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勞工法令訊息
天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資如何給付？
勞委會在颱風季節將至前，有鑑於勞雇雙方均有對於天然災害發生時勞工之出勤應作更明確規範之建議，勞委會經邀集勞雇團體、專家學者及有關單位多次研商，發布「天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付要點」，明定包括颱風等天然災害發生時，如工作地、居住地或上班必經途中任一轄區首長已通告各機關停止上班，出勤有安全上的疑慮，勞工可不出勤。
但如確因業務性質需要，需特定勞工照常出勤者，應由勞雇雙方於事前約定；有工會者，應徵得工會同意，無工會者，應經勞資會議同意。勞委會表示，天然災害發生時，勞工宜否出勤，勞雇團體均有高度共識，認應以勞工之安全作為首要考量。該要點特以「轄區首長通告各機關停止上班」為客觀指標，除對勞工之人身安全有更周全的關照外，亦有助於減少勞資雙方對於應否出勤（停工）之不確定性。勞委會進一步表示，因天災致未出勤，非可歸責於勞工，雇主不得視為曠工、遲到或強迫勞工以事假或其他假別處理，且不得強迫勞工補行工作、扣發全勤獎金、解僱或為其他不利之處分。
對於勞雇雙方都關心的工資給付問題，勞委會表示，勞工因天災致未出勤，與勞動基準法有關「放假」的目的及概念不同，亦難歸責於雇主，然雇主本應照扶勞工，宜不扣發工資。對於應雇主之要求而勉力出勤者，雇主更應「疼惜」，除照給當日工資外，宜加給勞工工資，並提供交通工具、交通津貼或其他必要之協助。
勞委會提醒，為避免無謂的爭議，天然災害發生時勞工之出勤管理及工資給付事項，除其他相關法令已有規定者外，勞雇雙方應參照本要點，事先於勞動契約、團體協約中約定或工作規則中規定；未有約定或工作規則未規定者，仍應參照本要點辦理。

天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付要點
行政院勞工委員會98年6月19日

勞動2字第0980130513號函發布
一、天然災害發生時（後），為保護勞工生命安全及兼顧事業單位營運需求，特訂定本要點。

二、本要點所稱天然災害，指颱風、洪水、地震及其他經目的事業主管機關認定屬天然災害者。

三、天然災害發生時（後），勞工之出勤管理及工資給付事項，除相關法令已有規定者外，應參照本要點事先於勞動契約、團體協約中約定或工作規則中規定；未有約定或工作規則未規定者，參照本要點辦理。

四、事業單位因業務性質需要，需特定勞工於天然災害發生時（後）出勤者，應由勞雇雙方於事前約定；有工會者，應徵得工會同意，無工會者，應經勞資會議同意。

五、工作場所因天然災害發生致勞工繼續工作有發生危險之虞時，雇主或工作場所負責人應即採取足以保障勞工安全之必要措施。
六、天然災害發生時（後），有下列情形之一者，雇主不得視為曠工、遲到或強迫勞工以事假或其他假別處理，且不得強迫勞工補行工作、扣發全勤獎金、解僱或為其他不利之處分：

（一）勞工工作所在地經轄區首長依「天然災害停止辦公及上課作業辦法」（以下稱作業辦法）規定通報停止辦公，勞工因而未出勤時。

（二）勞工工作所在地未經轄區首長依作業辦法規定通報停止辦公，惟勞工確因颱風、洪水、地震等因素阻塞交通致延遲到工或未能出勤時。

（三）勞工工作所在地未經轄區首長依作業辦法規定通報停止辦公，惟其居住地區或其正常上（下）班必經地區，經該管轄區首長依作業辦法規定通報停止辦公，致未出勤時。

七、勞工因前點所定之情形無法出勤工作，雇主宜不扣發工資。但應雇主之要求而出勤，雇主除當日工資照給外，宜加給勞工工資，並提供交通工具、交通津貼或其他必要之協助。

八、公務機關（構）、公私立學校、公用事業、郵電事業、交通事業及其他性質特殊之事業，天然災害發生時（後），勞工出勤管理及工資給付事項，其他法令另有規定者，依其規定辦理；未有規定者，參照本要點辦理。

九、事業單位或雇主未參照本要點辦理，致有違反勞動法令情事者，依各該違反之法令予以處罰。【資料來源：行政院勞工委員會】
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勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查認定資格放寬
本次放寬認定主要因為依照行政院勞工委員會98年5月1日勞保2字第0980140222號令：核釋勞工保險條例第6條規定，受僱從事二份以上工作之勞工，並符合第1項第1款至第5款規定者，仍應由所屬雇主分別為其辦理參加勞工保險，並自即日生效。所以，自98年5月1日起，凡是年滿15歲以上，60歲以下，受僱從事2份以上工作的勞工(包括臨時工、工讀生)，各服務單位如均屬僱用5人以上之工廠、公司、行號、新聞、文化、公益及合作事業之勞保強制投保單位，各雇主均應為其辦理參加勞保，勞工不得選擇僅於某一單位參加勞保。

雇主如果沒有為員工辦理加保手續，除了會被處以應加保未加保罰鍰外，還必須負責賠償勞工發生保險事故時的損失。因此，勞保職業傷害認定對從事二份以上工作而往返於就業場所間之應經途中發生事故而致之傷害，也應被視為職業傷害。
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另外對於因公差由日常居、住處所或就業場所出發，至公畢返回日常居、住處所或就業場所期間之職務活動及合理途徑，或是經雇主指派參加進修訓練、技能檢定、技能競賽、慶典活動、體育活動或其他活動，由日常居、住處所或就業場所出發，至活動完畢返回日常居、住處所或就業場所期間因雇主指派之活動及合理途徑，或是因職業傷害或罹患職業病，經雇主同意直接往返醫療院所診療或下班後直接前往診療後返回日常居住處所應經途中，或是用餐時間中或為加班、值班，如雇主未規定必需於工作場所用餐，而為必要之外出用餐，於用餐往返應經途中，除了事故傷病屬於職業傷害之外，萬一發生促發性疾病，其疾病促發有因果關係時，亦應視為職業病。
修正「勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查準則」  

行政院勞工委員會令：           中華民國98年6月15日行政院勞工委員會勞保3字
第0980140320 號令修正發布第 4、5、18、22 條條文

第 4 條    被保險人上、下班，於適當時間，從日常居、住處所往返就業場所，或因從事二份以上工作而往返於就業場所間之應經途中發生事故而致之傷害，視為職業傷害。

被保險人為在學學生或建教合作班學生，於上、下班適當時間直接往返學校與就業場所之應經途中發生事故而致之傷害，亦同。

第 5 條    被保險人於作業前後，發生下列事故而致之傷害，視為職業傷害：

一、於作業開始前，在等候中，因就業場所設施或管理之缺陷所發        生之事故。

二、因作業之準備行為及收拾行為所發生之事故。

三、於作業終了後，經雇主核准利用就業場所設施，因設施之缺陷所發生之事故。

四、因勞務管理上之必要，或在雇主之指揮監督下，從飯廳或集合地點赴工作場所途中或自工作現場返回事務所途中，為接受及返還作業器具，或受領工資等例行事務時，發生之事故。

第 18 條   被保險人於第四條、第九條、第十條、第十六條及第十七條之規定而有下列情事之一者，不得視為職業傷害：

一、非日常生活所必需之私人行為。

二、未領有駕駛車種之駕駛執照駕車。

三、受吊扣期間或吊銷駕駛執照處分駕車。

四、經有燈光號誌管制之交岔路口違規闖紅燈。

五、闖越鐵路平交道。

六、酒精濃度超過規定標準、吸食毒品、迷幻藥或管制藥品駕駛車輛。

七、駕駛車輛違規行駛高速公路路肩。

八、駕駛車輛不按遵行之方向行駛或在道路上競駛、競技、蛇行或以其他危險方式駕駛車輛。

九、駕駛車輛不依規定駛入來車道。

第 22 條   被保險人於第四條、第九條、第十條、第十六條及第十七條規定之途中促發疾病，其疾病之促發與作業有相當因果關係者，視為職業病。

【資料來源：桃園縣政府勞動及人力資源處】
勞工可以委託工會協商勞動契約變更事項
桃園縣總工會建請政府應重新函釋對「無薪休假」或勞動條件的維持與變更，事業單位有工會組織者得由產業工會與資方進行勞資協商實施，毋需再經由個別勞工簽署同意書案，經勞委會98.06.18勞動2字第0980211273號函覆「是亦屬可行」。

依據工會法規定，凡在同一廠區，年滿16歲以上之男女勞工除代表雇方行使管理權者之外，均有加入工會之權利與義務，故廠場內之產業工會自有代表勞方之法定法人資格，對於勞動條件之維持與變更，應具有代表勞方行使協商權之權利。
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然而勞委會曾於98.2.13勞動2字第0980130085號函釋，所謂「無薪休假」，事涉個別勞工勞動條件之變更，故除勞工委託工會代為協商並決定者外，尚不得以產業工會理事、監事會議已同意，即謂業經勞資雙方之合意。此舉等於否決產業工會對維護勞工權益協商權之行使，造成雇主跳過工會組織，直接對個別員工施壓簽署，工會組織力量形同被架空。個別的勞工因對勞動法令不熟悉，雙方實力顯不對等，雇主基於管理之優勢手段，造成許多無薪休假或勞動條件變更之同意書內容，任由資方主導擬定，且協議內容完全有利於資方，顯已失去公正、公平、對等之精神。
桃園縣總工會建請政府應重新函釋，事業單位有工會組織者，應由工會協商同意，無工會組織者，得由勞方個別同意，方合乎勞工組織工會，運用團結權保護勞工權益之法理精神。【資料來源：行政院勞工委員會】
職業工會會員
無法申請育嬰留職停薪津貼

就業保險育嬰留職停薪津貼自98年5月1日起施行，對象是有參加就業保險(有一定僱主)的勞工朋友，只要參加就業保險之被保險人保險年資合計滿1年以上，子女滿3歲前，且依性別工作平等法規定辦理育嬰留職停薪者即可請領育嬰留職停薪津貼，給付標準是以被保險人育嬰留職停薪之當月起前6個月平均月投保薪資60％計算，按月發給，每1子女最長發給6個月，父母同為被保險人時，得分別請領，但期間不得重疊。如果想要在家陪伴未滿3歲的年幼子女一起成長，在申請育嬰留職停薪期間，就能夠獲得適當的津貼補助，讓勞工朋友可以同時兼顧家庭及工作，寶貝們也可以在父母親的陪伴下快樂成長！勞保局說：請領該項津貼之勞工朋友，日後如申請育嬰留職停薪津貼滿6個月時，不會有就業[image: image5.jpg]


保險年資重行起算的問題。
勞保局表示，98年6月9日截止，已有10513位勞工朋友申請育嬰留職停薪津貼，其中男性被保險人計454件，佔總件數11.5％，顯示有意願分擔育兒責任申請留職停薪的男性勞工朋友亦不在少數。由於參加職業工會的會員，勞保不必繳就業保險費，所以勞保費率為6.5％，而一般有一定僱主勞工的勞保費則因必須另外強制繳交就業保險費1％，故目前費率為7.5％，故職業工會會員目前是無法申請育嬰留職停薪津貼的。【資料來源：行政院勞工委員會】
就業保險法修正，45歲以上失業給付可領9個月
就保法已於98年3月31日在立法院三讀修正通過修正，經4月22日經總統公布，自98年5月1日施行，本次就保法修法重點內容：
1. 提高加保年齡至65歲及本國人之外籍、大陸及港澳地區配偶依法在台工作者，納為就保保障對象。 (就保法第五條) 
2. 發放育嬰留職停薪津貼每一子女父母各得請領最長6個月(就保法第十條、第十九條之二) 給付資格：就保年資累計滿1年的勞工，子女在3歲以下者，依性別工作平等法辦理育嬰留職停薪者，不論男、女都可申請育嬰留職停薪津貼。給付標準：依被保險人育嬰留職停薪當月起前6個月平均月投保薪資60%計算，於育嬰留職停薪期間按月發給，每1子女合計最長發給6個月；同時撫育子女2人以上，以發給1人為限，父母同為被保險人應分別請領，不得同時申請。
3. 年滿45歲之中高齡或身心障礙失業者延長失業給付請領期間最長9個月(就保法第十六條) 4.扶養無工作收入的配偶、未成年子女或身心障礙子女，可申請加發失業給付最多80% (就保法第十九條之一) 可直接向職訓局就服站提出申請。【資料來源：行政院勞工委員會】
勞委會擴大勞工訴訟扶助確保勞工訴訟權益 

由受全球金融風暴影響，企業發生關廠歇業、無薪休假或其他影響勞工權益之爭議案件有大幅增加趨勢，為充分保障勞工權益，協助勞工透過司法途徑尋求救濟，勞委會於98年3月1日起展開「勞工訴訟立即扶助專案」，擴大現有勞工訴訟扶助機制，以有效確保勞工權益。勞委會所提出之「勞工訴訟立即扶助專案」，凡勞工因下列情形之一，提起訴訟時，得申請勞委會之法律扶助： 

（一）勞動基準法終止勞動契約之爭議。
（二）遭遇職業災害，雇主未依法給予補償或賠償。
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（三）雇主未依勞工保險條例或就業保險法辦理加保或投保薪資以多報少，以致勞工受到損失。
（四）工會理、監事及會員代表、工會發起人或籌備人遭不當解僱，並經勞資爭議處理法調解不成立者。
（五）因雇主違反勞工安全衛生法致發生死亡或重傷之職業災害，經提起刑事訴訟者。

本專案大幅擴大勞委會現有法律扶助範圍與對象，勞工法定權益受損進行訴訟時，勞委會將協助勞工委任律師，勞工除可免除選任律師的困難外，毋需先行給付律師費，對財力較為弱勢的勞工而言，應有極大助益。桃園縣的法律扶助專案，設於桃園縣政府7樓，歡迎勞工朋友前往諮詢或委任。【資料來源：行政院勞工委員會】
